
Plano	de	retomada	- Brasil



Introdução

Visando	o	bem-estar	de	todos	os	colaboradores,	clientes	e	parceiros,	e	com	o	
intuito	de	aprimorar	a	segurança,	evitando	a	disseminação	e	contágio	do	
Coronavírus	(COVID-19),	compartilhamos	orientações	para	o	retorno	das	
atividades,	bem	como	as	medidas	de	prevenção	e	higiene	para	promover	o	
achatamento	da	curva	de	contágio.

Trate	aos	demais	como	gostaria	de	ser	tratado!



Plano	de	Retorno

LOJAS:
Algumas	das	nossas	lojas	já	estão	abertas:

• Florianópolis

• Curitiba	(3	lojas)
• Brasília	(2	lojas)

e,	para	as	que	não	estão,	a	área	Comercial	está	fazendo	as	tratativas	necessárias,	assim	que	
tivermos	as	informações,	elas	serão	compartilhadas.



Plano	de	Retorno

ESCRITÓRIOS*:
Para	o	retorno	das	atividades	no	escritório	da	matriz,	estamos	acompanhando	o	plano	do	
governo	estadual	e	da	prefeitura	de	municipal.

*	Itajaí	seguirá	o	mesmo	calendário	de	São	Paulo	

• Data	prevista	para	o	retorno:	Ainda	
indefinido,	provavelmente	entre	final	
de	junho	e	início	de	julho

• Formato	de	retorno: revezamento	
(grupo	dividido	em	2	partes)

• Prazo:	indefinido



Medidas	de	segurança

• Grupo	de	risco:	não	devem	retornar	nesta	fase
• Horário:	se	possível,	fora	dos	horários	de	pico	(entre	07h	às	10h	e	17h	e	20h);
• Higienização	dos	espaços:	Reforço	da	higienização	diária	dos	escritórios	e	baias,	é	

importante	que	você	também	higienize	os	equipamentos	e	acessórios	mais	utilizados;
• Aferição	de	temperatura:	

• Câmeras	termográficas	aferirão	remotamente	a	temperatura	corporal	dos	
Condôminos/Visitantes	(Morumbi	Corporate)

• Também	providenciaremos	termômetro	digital	no	escritório.	

• Nas	lojas,	as	medições	serão	feitas	pelos	shoppings.
• Uso	obrigatório	de	máscaras;
• Uso	de	álcool	gel	para	higienização;
• Não	será	permitido	o	uso	da	copa	ou	qualquer	acessório/equipamento	da	copa;



Medidas	de	segurança

• Refeições:	para	evitar	o	uso	de	restaurantes,	temporariamente	estarão	permitidas	
refeições	na	mesa	de	trabalho,	desde	que	respeitadas	as	demais	normas.

• Distanciamento	social:	deveremos	manter	a	distância	de	pelo	menos	1,5	metros	entre	
as	pessoas	e	a	“política	sem	contato”	entre	os	colaboradores.

• Reuniões:	reuniões	com	3	ou	mais	pessoas	deverão	ser	realizadas	via	Teams.	Não	são	
recomendadas	reuniões	presenciais	com	pessoas	de	fora	da	empresa.

• Escalas	de	revezamento:	inicialmente	trabalharemos	em	regime	de	revezamento.	Os	
funcionários	serão	divididos	em	2	grupos	de	trabalho,	sendo	que	cada	um	estará	
presente	fisicamente	em	dias	alternados.	O	uso	das	estações	de	trabalho	deverá	ser	
assim:



Medidas	de	segurança

Questionário	de	sintomas:	Diariamente,	todas	as	
pessoas	que	comparecerem	fisicamente	ao	trabalho	
devem	responder	a	um	questionário	de	saúde	que	estará	
no	Ask Athena,	as	instruções	estão	publicadas	na	nossa	
intranet.	(lembre-se	que	você	pode	usar	o	sistema	
através	do	seu	celular,	basta	baixar	o	aplicativo,	as	
instruções	também	estão	na	intranet)



Escala	de	revezamento
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