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1.  Autoavaliação do funcionário (tarefa realizada pelo empregado) 

2.  Avaliação do gestor (tarefa realizada pelo gestor) 

3. Compartilhar documento de desempenho (tarefa realizada pelo gestor) 

4.  Fornecer feedback final (tarefa realizada pelo empregado)   

NOTA: O fluxo de processos permanece o mesmo para os funcionários do escritório, CD e Retail. 

      

1. Visão geral de desempenho da equipe: Eu  Minha Equipe  Visão geral do desempenho 
  

                           
 

2. Selecione o funcionário 
 

 
 

3. Clique no Mid – Year Review LATAM - 2022 
 

 
 
 
 
 

 Fluxo de processos para a revisão do meio do ano LATAM - 2022: 

 

Adicionar metas : Adicionar meta no documento de desempenho do meio do ano  
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4. Clique em Samsonite Goal Plan 2022 - LATAM como destacado 
 

                                       
 

5. Clique em Adicionar e preencha os detalhes necessários para o objetivo 
 

                          
 

6. Atualize seu Status, porcentagem de conclusão e quaisquer outras atualizações 
 

                           
 



Ask Athena Performance Management Mid - Year  
Guia rápido Gestores 

3 

 

 

                         
 

7. Selecione Salvar e Fechar 

 

                             
 
 

 

1. Manager Evaluation of workers 
2. Share Performance Document 

 

 
1. Eu  Minha Equipe  Visão geral do desempenho 
2. Selecione funcionário 
3. Clique em Mid Year Review LATAM - 2022 

 

 
                  

 

Etapas de revisão do meio do ano para gestores 

Gestor - avaliação dos funcionários 
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4. Selecione Avaliar e comece a inserir classificações e comentários. 

 

                           
 

5. Calcular classificações 
 

                            
 

5. Selecione Salvar e Fechar 
   

 
 

6. Digite sua classificação geral de resumo selecionando Edit 
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7. Digite classificação e comentários, selecione Salvar. 

 

         
 

8. Selecione Enviar 
 

                                  
 

 
                                 
          

 
1. Selecione Mid Year Review LATAM - 2022 

 

                 
 
 

Documento de desempenho de compartilhamento 
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2. Selecione Compartilhar e Reter para manter o controle da avaliação (apenas manter alterações salvas) ou 

selecione Compartilhar e Liberar para seguir para a próxima tarefa. 
 

                  
   

3. Adicionar comentários  Enviar 
 

                  
      
 
 


