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Introducao

A Samsonite International S.A. e todas as suas divisdes, subsidiarias, joint ventures e afiliadas
(conjuntamente "Samsonite") estdo comprometidas com a manutengdo dos mais elevados padrdes
juridicos e de ética na conducao de todos os aspectos dos seus negocios. A Samsonite espera que todas
as pessoas que estiverem agindo em seu nome cumpram com este compromisso. Para auxiliar a
Samsonite no cumprimento deste compromisso no contexto das questdes relacionadas com o suborno,
a Samsonite elaborou e implantou a Politica Anticorrupgdo Global (esta "Politica") a seguir.

Politica

E politica da Samsonite que todos os Associados da Samsonite (conforme definidos abaixo) devem
conduzir as suas atividades em total conformidade com todas as leis anticorrupgdo aplicaveis,
inclusive e sem limitagdo a Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras dos Estados Unidos ("FCPA"), a
Lei do Suborno do Reino Unido e quaisquer outras leis anticorrupg@o que estiverem em vigor nos
paises nos quais os Associados da Samsonite operam. O n3o cumprimento pode colocar tanto a
reputagdo da Samsonite como o sucesso dos seus negocios em risco e podera sujeitar ambos a
Samsonite e as pessoas envolvidas a responsabilidade civil e penal. Evitar as falhas no cumprimento
exige a manutengdo constante de um comportamento ético. Em outras palavras, vocé deve evitar
comportamentos que impliquem em pedir, aceitar, dar ou oferecer qualquer item de valor para
ou de ninguém para recompensar a execucio indevida de um dever oficial ou para obter uma
vantagem comercial injusta. As paginas a seguir descrevem os requisitos da Samsonite para
conduzir os negocios em conformidade com todas as leis anticorrupgdo aplicaveis, inclusive a FCPA
¢ a Lei do Suborno do Reino Unido.

A quem se aplica esta Politica?

Esta Politica se aplica a todos os diretores, funcionarios graduados, funcionarios, agentes,
representantes e outras pessoas associadas que agirem em nome da Samsonite (conjuntamente, 0s
"Associados da Samsonite").

Quais transacdes e outras interagoes estao abrangidas por esta Politica?

Esta Politica se aplica a todas as interagdes ou transagdes que tanto: a) envolvam qualquer funcionario,
agente ou instrumentalidade de qualquer governo, partido politico, candidato a cargo publico,
empresas que sejam total ou parcialmente estatais e quaisquer funcionarios de tais empresas
(conjuntamente "Funcionarios Publicos"), ou (b) tenham uma ligagdo com o Reino Unido, inclusive
com os seus Territorios Ultramarinos, inclusive mas ndo limitado as Ilhas Cayman, Ilhas Virgens
Britanicas e Bermuda (o "Reino Unido").

Deve-se observar que, além das exigéncias desta Politica, o Codigo de Conduta da Samsonite proibe
os Associados Samsonite de oferecer, pedir, ou aceitar qualquer suborno, abatimento ilicito ou
comissdo, independentemente de tal conduta envolver Funcionarios Publicos ou ter qualquer ligagdo
com o Reino Unido. Os Associados da Samsonite estdo obrigados a cumprir com as exigéncias do
Codigo de Conduta bem como desta Politica.
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Para quem posso encaminhar perguntas sobre a aplicacio desta Politica?

Os Associados Samsonite que tiverem quaisquer perguntas a respeito das exigéncias desta politica ou
da legislagdo aplicavel devem consultar o departamento de Recursos Humanos que fard a
intermediacdo junto ao juridico da Samsonite nas suas regides ou o Advogado Geral da Samsonite.

Quais sio as minhas obrigacdes de acordo com a Politica?

Os Associados Samsonite ndo podem solicitar, efetuar ou se oferecer para efetuar pagamentos, ou a
dar qualquer item de valor, direta ou indiretamente, para ou de qualquer terceiro, inclusive e sem
limitacdo qualquer Funcionario Publico, para a finalidade de ajudar a Samsonite a obter ou manter
negocios ou para garantir uma vantagem empresarial impropria.

Se confrontado por um pedido ou exigéncia de um pagamento improprio ou outra conduta que fosse
uma infragdo desta Politica, o pedido ou exigéncia deve ser rejeitado imediatamente e comunicado o
departamento de Recursos Humanos que fard a intermediagdo junto ao juridico da Samsonite.
Alternativamente, os funcionarios podem denunciar as infragdes ou as suspeitas de infragdes
anonimamente através da Linha e Website de Denuncia de Etica Empresarial conforme descrito no
Codigo de Conduta da Samsonite. A politica rigida da Samsonite ¢ a de que ndo serd adotada nenhuma
acdo prejudicial ao emprego contra qualquer funcionario em retaliagdo a uma dentincia de boa fé de
uma infragdo ou suspeita de infragdo das leis anticorrupgdo ou desta Politica.

Como esta Politica se aplica a presentes, hospitalidade, entretenimento e outros artigos de valor?

Esta Politica reconhece que a conducdo bem educada de negocios, especialmente em determinados
paises, pode envolver os Associados Samsonite na entrega de presentes modestos as suas contrapartes
num contexto de cortesia empresarial ou dos costumes locais. Semelhantemente, a hospitalidade ou o
entretenimento poderdo ser utilizados para solidificar as relagdes cordiais sem nenhuma intengao
impropria. Desta forma, as regras a seguir se aplicam aos presentes, a hospitalidade e ao
entretenimento.

Presentes

Presentes dados pelos Associados Samsonite

As diretrizes gerais a seguir se aplicam a todas as interagdes ou transagcdes com
Funcionarios Publicos, assim como a todas as interagdes e transagdes que tenham alguma
relagdo com o Reino Unido.

* Néo sdo permitidos presentes em dinheiro ou em equivalentes a dinheiro.

* Os presentes devem ser de valor razoavel.

* Os presentes devem ser permitidos pela legislagdo local.

* O presente deve ser permitido, de acordo com o seu melhor conhecimento, pelas
diretrizes ou politicas (se houver) do empregador do recebedor.

* O presente deve ser entregue abertamente e com total transparéncia.

* O presente deve ser dado como um gesto de consideragao, cortesia ou em retribuigdo a
hospitalidade e de ser de acordo com os costumes locais.
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Presentes recebidos pelos Associados Samsonite

Todos os presentes com valores que excedam a US$ 250,00 (ou o seu equivalente em
moeda local) de qualquer parte que faga negocios ou seja concorrente da Samsonite,
devem ser comunicados para o seu supervisor imediato, assim como ao departamento de
Recursos Humanos que fara a intermediagéo junto ao juridico da Samsonite.

Hospitalidade e entretenimento

As restrigdes acima ao fornecimento de presentes ndo proibem os Associados da Samsonite de se
dedicarem ao "entretenimento empresarial normal e costumeiro" quando um funcionario da Samsonite
estiver ciceroneando clientes ou potenciais clientes ou outros associados comerciais em uma refei¢do
ocasional, evento esportivo, produ¢do teatral ou evento de entretenimento comparavel. O funcionario
da Samsonite que estiver recebendo no evento devera estar presente ao evento. Da mesma forma, as
restricdes ao recebimento de presentes ndo proibem os Associados da Samsonite de aceitar o
"entretenimento empresarial normal e costumeiro". Em todos os casos, o entretenimento ndo pode ser
tdo frequente, ou t3o suntuoso e extenso como para levantar quaisquer duvidas sobre a sua
propriedade.

Diretrizes gerais sobre o fornecimento de hospitalidade e de entretenimento

* Todas as despesas com entretenimento empresarial devem ser de valores razoaveis. Isto
inclui tanto as despesas pessoais e uma série de despesas pagas em nome de um Ginico
funcionario graduado ou entidade. O entretenimento empresarial ndo deve ser
suntuoso ou improprio para a ocasiao.

* As despesas de entretenimento empresarial devem ser permitidas pela legislagao local.

* As despesas com entretenimento empresarial devem, no seu melhor conhecimento, ser
permitidas de acordo com as diretrizes ou politicas do empregador do recebedor (se
houver).

* As despesas de entretenimento empresarial devem ser compativeis com os costumes ¢ as
praticas locais.

» Sempre que for possivel, o pagamento pelo entretenimento empresarial deve ser feito
diretamente pela Samsonite ao fornecedor do servigo e ndo deve ser canalizado ou
pago diretamente ao Funcionario Publico, por exemplo, como reembolso.

* As despesas de entretenimento empresarial devem evitar a aparéncia de impropriedade.

* A hospitalidade ou o entretenimento empresarial que ocorra quando os Associados da
Samsonite ndo estiverem presentes ou nos casos em que a Samsonite pagar por
despesas relacionadas com viagens para um Funcionario Publico, serdo considerados
"presentes" e ficam sujeitas as regras e exigéncias para presentes especificadas nesta
Politica.
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Diretrizes gerais sobre o fornecimento ou recebimento de entretenimento em conjunto com
viagens

Sem limitar o contido na seg@o anterior, deve ser obtida a autorizacdo prévia de um supervisor
imediato sempre que os Associados da Samsonite desejem aceitar, ou oferecer, um entretenimento
que envolver uma viagem para fora da area metropolitana na qual o funcionario (ou o recebedor)
trabalhar e tiver um valor acima de US$ 1.000,00 ou seu valor equivalente em moeda local.

Diretrizes gerais sobre o entretenimento de Funcionarios Publicos

Sujeitos as diretrizes gerais, antes de fornecer qualquer hospitalidade, entretenimento ou viagem e
acomodag¢des para um Funcionario Publico, todos os Associados da Samsonite devem consultar o
departamento de Recursos Humanos que fara a intermediagao junto ao juridico da Samsonite.

Amostras de produtos

Diretrizes gerais sobre o fornecimento de amostras para Funciondrios Publicos ou
Clientes Governamentais.

A Samsonite fabrica e comercializa diversos produtos que sdo valiosos dentro de um contexto
comercial. Periodicamente a Samsonite podera produzir amostras dos seus produtos para consideragao
ou avaliacdo por clientes em potencial ou para outras finalidades. Quando uma amostra for solicitada,
ou fornecida, para uma agéncia ou Funcionario Publico de governo estrangeiro, os Associados da
Samsonite e quaisquer Terceiros (conforme definidos abaixo) devem exercer cautela. As amostras
ndo devem ser fornecidas diretamente para Funcionarios Plblicos para o seu uso pessoal. Quaisquer
produtos Samsonite fornecidos para Funcionarios Publicos para o uso pessoal deles devem ser
considerados presentes, ¢ o oferecimento de quaisquer tais presentes deve cumprir de outras maneiras
com as determinagdes desta Politica que forem aplicaveis aos presentes. As amostras somente devem
ser fornecidas para Funcionarios Publicos nos casos em que todas as diretrizes seguintes tiverem sido
atendidas:

* O fornecimento de tais amostras deve ocorrer dentro do curso normal dos negdcios da
Samsonite.

* O fornecimento de tais amostras deve ser razoavelmente necessario para possibilitar que o
Funcionario Publico avalie se comprara o produto em pauta da Samsonite, ou deve ser de
outra forma razoavelmente necessario para possibilitar que o Funcionario Publico possa
cumprir com os seus deveres oficiais (por exemplo, para auxiliar os funcionarios da alfandega
ou o pessoal das policias a identificar os produtos Samsonite genuinos em comparagdo com
os falsificados).

* As amostras devem ser fornecidas para a entidade (empresa relacionada com o governo ou

agéncia governamental), e ndo para qualquer pessoa ou Funcionario Publico para o seu uso
pessoal.

* O fornecimento das amostras deve ser permitido pela legislagdo local aplicavel.

* O fornecimento das amostras deve ser registrado exatamente e pelo prego justo nos livros e
registros da Sociedade.
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Estagios/Empregos

Ocasionalmente, a Sociedade podera descobrir que os parentes de clientes ou Funcionarios Publicos
estdo buscando estagios ou empregos na Samsonite.

A politica da Samsonite ¢ a seguinte: (1) os Associados da Samsonite ndo poderdo oferecer um estagio
ou emprego para um parente de um cliente ou Funcionario Publico com a finalidade de influenciar
qualquer ato da parte do cliente ou Funcionario Publico; (2) se os Associados da Samsonite receberem
um pedido de um cliente ou Funcionario Publico para contratar um parente daquele cliente ou
Funcionario Publico, os Associados da Samsonite que receberem o pedido devem entrar em contato
imediatamente com o departamento de Recursos Humanos para buscar assessoramento; (3) se durante
o curso normal, for determinado que um candidato sob consideragdo para um estagio ou emprego é
parente de um cliente ou Funcionario Publico, deverdo ser comunicados ou o departamento de
Recursos Humanos sobre o parentesco entre a familia do candidato (ou uma pessoa juridica na qual
o familiar estiver empregado ou da qual for um afiliado) e a Samsonite; e (4) se for determinado que
um candidato a um estagio ou emprego € parente de um cliente ou Funcionario Publico e o candidato
estiver sendo avaliado fora do curso normal para preencher um cargo, qualquer oferta de estagio ou
de emprego devera ser aprovada previamente pelo departamento de Recursos Humanos.

Contribuigdes filantropicas

As autoridades judiciarias tém adotado uma posi¢ao de que, em algumas circunstincias, fazer uma
contribuicdo para uma instituigio de caridade que estiver associada ou identificada por um
Funcionario Publico confere um beneficio para aquela pessoa para as finalidades da lei anticorrupg@o.
Desta maneira, as doacdes feitas para organizagdes nas quais um Funcionario Publico, ou qualquer
pessoa fisica ou juridica que tenha o poder de decidir ou de influenciar as atividades comerciais de
uma empresa tiver um papel chave (por exemplo, for um membro do conselho ou fideicomissario),
ou feita atendendo uma exortag¢do de tal funcionario, pode levantar questdes de acordo com as leis
anti-corrupg@o e esta politica. O simples envolvimento de um Funcionario Publico ndo significa
necessariamente que ndo deva ser feita uma doacdo. Mas sim que devera ser obtida com antecedéncia
a analise juridica e a aprovagdo apropriada de conformidade.

As contribui¢des filantropicas feitas pela Samsonite ou seus funcionarios para organizagdes de
caridade que tiverem o notorio patrocinio de um Funcionario Pablico ou qualquer pessoa fisica ou
juridica que tiver o poder de decidir ou influenciar as atividades comerciais da Samsonite devem ser
aprovadas com antecedéncia departamento de Recursos Humanos.

As doagdes caritativas somente serdo aprovadas para os motivos filantropicos legitimos tais como
para servir os interesses humanitarios e apara dar apoio as institui¢des culturais ou educativas. Podera
ser apropriado fazer uma doag@o com a esperanca de gerar uma boa vontade generalizada em relagio
a Samsonite na comunidade. As doagdes para caridade ndo sdo nunca permissiveis,
independentemente do valor da doagdo, entretanto, se a finalidade da doagdo ¢ influenciar
impropriamente uma decisdo.



Samsonite International S.A. Politica de Conformidade Anticorrupgao Global
Contribuic¢des politicas

A politica da Samsonite referente a contribuigdes politicas esta estabelecida no Codigo de Conduta
da Samsonite.

Devida diligéncia para consultores e outros terceiros

O comprometimento da Samsonite para com o cumprimento das leis anticorrup¢do se estende aos
agentes, consultores, representantes e outras pessoas associadas com a Samsonite (conjuntamente, 0s
"Terceiros"), quando tais Terceiros estiverem agindo em nome da Samsonite, interagindo ou se
dedicando a transagdes com Funcionarios Publicos, ou estiverem se dedicando a interagdes ou
transagdes que tenham uma ligacdo com o Reino Unido. Os Associados da Samsonite devem ter o
cuidado de evitar quaisquer situagdes que envolvam terceiros que possam levar a uma infragdo desta
Politica ou qualquer legislacdo anticorrupg¢do aplicavel. Desde que os atos ilegais ou improprios de
agentes podem ter consequéncias sérias e prejudiciais para a Samsonite € 0 seu pessoal, nds exigimos
que os nossos Terceiros cumpram com os principios desta Politica e com toda a legislagio aplicavel.
Devido ao motivo de que a Samsonite tem negocios com uma ampla variedade de Terceiros, a
Sociedade emprega uma abordagem baseada no risco aos niveis de devida diligencia e avalia¢do
necessarios antes de contratar um Terceiro. Entre em contato com departamento de Recursos
Humanos da Samsonite com as suas perguntas sobre a condugéo da devida diligéncia sobre Terceiros.

A devida diligéncia relacionada com a anticorrup¢ao € exigida para as categorias de Terceiros a seguir:

* Todos os contratos com terceiros fornecedores de servigos onde uma parte importante dos
servicos a ser fornecidos exigir a intera¢do, ou de outra maneira estiver diretamente
relacionada com agéncias governamentais ou funcionarios publicos (por exemplo,,
despachantes alfandegarios, consultores tributarios (outros que ndo sejam servigos
internacionais bem conhecidos), consultores sobre a obtenc¢do de subsidios oficiais,
etc.).

* Todos os contratos com representantes de vendas ou distribuidores que tenham a
probabilidade de estabelecer relacionamentos de venda com agéncias
governamentais ou funcionarios ptiblicos.

* Todos os parceiros de joint-ventures novas.

A devida diligéncia relacionada com a anticorrupgdo geralmente ndo ¢é exigida para as categorias de
relacionamentos com terceiros a seguir:

* Contratos com fornecedores de servigos reconhecidos internacionalmente (escritérios de
advocacia, escritorios de contabilidade, empresas de consultoria, bancos de
investimento, etc.).

« Contratos com representantes de vendas ou distribuidores que nio tenham expectativa de
realizar negocios importantes com funcionarios publicos ou agéncias
governamentais - por exemplo, partes que comprardo e revenderdo ou simplesmente
venderdo os produtos da Samsonite.
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Quando estamos avaliando o risco de corrupcio, quais sao alguns dos "Sinais de alerta" que
indicam a corrup¢io em potencial?

Os "Sinais de alerta" sdo determinados atos ou fatos que devem alertar os Associados da Samsonite
que existe uma possibilidade elevada de que esta Politica pode ser infringida. Cada situagdo deve ser
analisada isoladamente para determinar se existem quaisquer sinais de alerta. Um sinal de alerta ndo
significa que aconteceu algum ato ilegal. Ao contrario, serve como um indicativo de que € necessario
investigar ainda mais. Todos os Associados da Samsonite devem ficar atentos para buscar por estes
sinais e levar quaisquer preocupagdes ao conhecimento do departamento de Recursos Humanos da
Samsonite. Os exemplos de sinais de alerta incluem:

* Acusacdes de praticas improprias de negocios sendo conduzidas por Associados da
Samsonite;

* Relacionamentos familiares ou outros entre quaisquer Associados da Samsonite ¢ um

Funcionario Publico que possam influenciar as decisdes tomadas por aquele
Funcionario Publico;

* Um Terceiro que for parente ou tiver sido recomendado por um Funcionario Piblico;

* Um Funcionario Publico ou seu representante exige a contratagdo de uma parte em especial
ou sugere que tal contratagdo facilitara a obten¢do de negocios;

* Pedidos por um Funcionario Publico ou cliente de um estagio ou emprego para amigos ou
parentes;

* O pais envolvido tiver uma ma reputa¢do sobre corrup¢do e suborno;
* Um Terceiro exigir seu pagamento em dinheiro em um pais diferente;

* As faturas ndo estiverem documentadas corretamente ou forem por valores ou quantidades
maiores do que 0s normais;

* Um Terceiro tiver condenagdes anteriores por infringir as leis locais;

* A insisténcia de um consultor em receber um pagamento de comissdo antes do anuncio de
uma contrata¢do ou de uma decisio;

» Pagamentos por servigos ndo especificados ou servigos que sejam questionaveis de outra
maneira;

* Comissoes, honorarios ou bonus que forem desproporcionais aos valores dos servigos
prestados (por exemplo, “taxas de sucesso”);

« Exigéncias de entretenimento, presentes ou viagens suntuosas relacionados com as
negociagdes;

* Um Terceiro que se recuse a concordar em obedecer as leis aplicaveis ou a esta Politica;
ou

* Afirmagdes por Terceiros tais como "eu ndo tenho experiéncia no seu ramo de atividade,
mas conhecgo as pessoas certas".



Samsonite International S.A. Politica de Conformidade Anticorrupg¢do Global

Quais sao as penalidades para as infracoes desta Politica?

Além de colocar em risco a reputagdo empresarial da Samsonite, as infra¢des das leis anticorrupgao
podem sujeitar tanto a Samsonite como os Associados da Samsonite a penas substanciais nas esferas
civil e penal. Além destas penalidades, as infragdes desta Politica podem resultar em acdes
disciplinares pela Samsonite, inclusive adverténcia, suspensdo ou demissdo. A Samsonite também
pode denunciar as infra¢des desta Politica para as autoridades supervisoras, regulatorias ou judicidrias.

Quais sao as exigéncias de manutencio de registros de acordo com esta Politica?

Os funcionarios da Samsonite devem seguir os padrdes, principios, leis e praticas aplicaveis em
relagdo a preparacdo de relatorios contabeis e financeiros. Em especial, os Associados da Samsonite
devem garantir que nenhuma parte de qualquer pagamento seja feita para qualquer finalidade que ndo
seja aquela descrita de maneira completa e exata nos livros e registros da Samsonite. Nao devem ser
abertas contas ndo reveladas ou em registros para nenhuma finalidade. Ndo devem ser feitos
lancamentos falsos ou artificiais nos livros e registros da Samsonite por nenhum motivo. Os
Associados da Samsonite devem assegurar que todos os relatorios e registros exigidos pela
administragdo sejam concluidos de maneira tempestiva e estejam completos. Por fim, ndo poderdo ser
usados recursos pessoais para alcangar o que for de outra forma proibido por esta Politica.

Quais os tipos de documentacao, confirmagoes e treinamento se enquadram nesta Politica?

A Samsonite enviara lembretes periodicamente a todos os Associados da Samsonite lhes lembrando
das suas obrigagdes de acordo com esta Politica e, se for aplicavel, alertando os Associados da
Samsonite sobre quaisquer atualizagdes desta Politica. Como esta Politica faz parte do Codigo de
Conduta da Samsonite, serd exigida confirmacdo do cumprimento desta Politica por todos os
Associados da Samsonite no formulario de confirmagdo que eles estdo obrigados a apresentar em
relag@o ao Codigo de Conduta. Além disso, a Samsonite podera exigir que determinados Associados
da Samsonite confirmem periodicamente o cumprimento desta politica e que determinados
Associados da Samsonite periodicamente se submetam a treinamentos adicionais a respeito das
exigéncias desta Politica.

Por tltimo, as exigéncias da FCPA e da Lei do Suborno do Reino Unido estdo descritas em um
Apéndice a esta Politica. O Apéndice ¢ uma parte de importancia critica desta politica e todos os
Associados da Samsonite devem ler e compreender o Apéndice. As perguntas poderdo ser
direcionadas ao departamento de Recursos Humanos que fara a intermediacéo junto ao juridico da
Samsonite nas suas regioes ou o Advogado Geral da Samsonite.
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Apéndice
1. Exigéncias basicas da FCPA 1.1. 1.1. Determinagoes

A FCPA estd dividida em duas segdes principais - as Determinagdes Anticorrupgdo e as
Determinagdes sobre Manutengao de Registros.

1.1.1. Determinag¢des anticorrup¢ao

As determinagdes anticorrup¢do da FCPA tornam ilegal dar, oferecer ou prometer dar
qualquer coisa de valor para qualquer funcionario estrangeiro para a finalidade de obter ou manter
negocios ou para garantir uma vantagem impréopria. Ambas a FCPA e esta Politica exigem que estes
termos sejam interpretados de maneira extensiva. Embora exista uma quantidade de cendrios que
poderiam apresentar o risco de atividade impropria, os exemplos tipicos incluem os cenarios tais como
a negociacdo de um contrato em potencial, ou o investimento por um governo estrangeiro ou entidade
governamental ou buscar a autorizagdo de funcionarios publicos para exercer atividades em um pais
estrangeiro, inclusive a aquisi¢do ou a disposi¢do de um interesse de propriedade de uma empresa
estrangeira. Existem circunstancias limitadas nas quais poderdo ser efetuados pagamentos para
funcionarios publicos estrangeiros de conformidade com a FCPA. Tais circunstincias envolvem os
'pagamentos de facilitagdo", os quais sdo de valores relativamente baixos para facilitar ou apressar
atos governamentais de rotina. Antes de concluir que um pagamento ¢ permissivel porque ¢ um
pagamento de facilitagdo, consulte com o departamento de Recursos Humanos que fara a
intermediacdo junto ao juridico da Samsonite nas suas regides ou o Advogado Geral da Samsonite.

Além de proibir os pagamentos diretos improprios a funciondrios ptiblicos estrangeiros,
ambas a FCPA e esta Politica proibem os pagamentos feitos para terceiros com a ciéncia de que o
dinheiro ou os produtos serdo repassados para os funcionarios publicos estrangeiros para finalidades
espurias. Para as finalidades desta Politica, o termo "pagamento" inclui quaisquer presentes, ofertas
ou promessas de dar qualquer coisa de valor para qualquer funciondrio estrangeiro para a finalidade
de obter ou manter nego6cios ou para garantir uma vantagem impropria.

Por motivo das rigidas limitagdes aos pagamentos para funcionarios publicos estrangeiros
impostos pela FCPA, ¢ uma politica rigida da Samsonite que nenhum dos Associados da Samsonite
podera fornecer, oferecer ou prometer fornecer qualquer coisa de valor para qualquer funcionario
publico estrangeiro exceto da maneira que esta estabelecida nesta Politica.

1.1.2. Determinagdes sobre a manutengdo de registros

As determinagdes sobre a manutencdo de registros da FCPA exigem que as empresas
mantenham registros financeiros exatos que reflitam em detalhes razoaveis todas as transagdes e
alienacdes de ativos. As determinagdes sobre a manutencdo de registros da FCPA foram projetadas
para assegurar que todos os pagamentos estejam refletidos exatamente nos registros financeiros e que
todos os pagamentos tenham sido autorizados corretamente. Desta forma, a FCPA proibe a
dissimulag@o ou a omissdo de qualquer transagdo nos registros financeiros, bem como deixar de
exercer o controle sobre os registros financeiros de tal forma que possam surgir dissimulagdes ou
omissdes nos mesmos. Manter as descricdes detalhadas, e exatas de todos os pagamentos e despesas
¢ crucial para este componente da Lei.
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Embora a Samsonite ndo esteja tecnicamente sujeita as determina¢des sobre a manutengao
de registros da FCPA, a Samsonite estd comprometida com a adesdo voluntdria a estes padrdes.

2. Exigéncias basicas da lei do suborno do reino unido

2.1. Determinagdes

A Lei do Suborno do Reino Unido criminaliza quatro condutas ilicitas separadas:

* Oferecer, prometer ou dar uma "vantagem financeira ou de outra natureza" para qualquer
outra pessoa com a intengdo de induzir ou recompensar o desempenho incorreto de
uma fun¢do ou atividade importante.

* Solicitar, concordar em receber ou aceitar uma "vantagem financeira ou de outra
natureza" pretendendo que uma fungdo ou atividade importantes sejam
desempenhadas de forma incorreta.

* Oferecer, prometer ou dar uma "vantagem financeira ou de outra natureza", direta ou
indiretamente , para um funcionario publico estrangeiro com a intengdo de obter
negocios ou uma vantagem na condugdo dos negocios.

* Deixar de evitar que uma "pessoa associada" suborne com a intengdo de obter negdcios
ou uma vantagem nos negocios para a organizagdo comercial.

Como foi observado anteriormente, as condutas que sdo proibidas de acordo com a Lei do
Suborno do Reino Unido sdo semelhantes aquelas que sdo proibidas de acordo com
a FCPA, porém sio mais abrangentes do que a FCPA em trés aspectos: Primeiro, e
principalmente, a Lei impde um novo crime de responsabilidade estrita (doloso) que
se aplica a qualquer empresa com ligagdes com o Reino Unido que deixe de evitar
que uma "pessoa associada" (qualquer pessoa que estiver realizando servigos em
nome da empresa) pague um suborno. A Unica defesa contra a responsabilizagdo é
se a empresa puder comprovar que possui "procedimentos adequados" em
funcionamento para evitar que ocorra o suborno. Segundo, a Lei ndo contém
quaisquer excecdes para os "pagamentos de facilitacdo", aqueles pagamentos de
valores substancialmente sem importancia feitos para facilitar ou agilizar os atos
governamentais de rotina. Terceiro, a Lei criminaliza o suborno "puramente
comercial" que ndo esteja ligado a nenhum funcionario publico ou governamental,
diferentemente da FCPA, significando que o suborno de todas as pessoas fica
proibido.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da Samsonite International S.A. em 19 de setembro de
2013.



DECLARACAO DE RECEBIMENTO

POLITICA DE CONFORMIDADE ANTICORRUPCAO GLOBAL

Eu, ESTHER MASHIBA, declaro que recebi na data de hoje a Politica de Conformidade
Anticorrupg¢ao Global da Samsonite.

Declaro ainda que me comprometo a ler na integra seu conteuddo e a seguir todas as
orientagdes determinadas por esta politica.

Atenciosamente,

ESTHER MASHIBA



