SUPERESTRELAS SAMSONITE

Os 5 Fantasticos

Os 5 Fantasticos: Reconhecimento a colaboradores pelos valores corporativos.

Os 5 fantasticos nascem como um subproduto do Programa de Reconhecimento
“SUPERESTRELAS” que busca destacar as mudancas e comportamentos de
nossos colaboradores que contribuam para o desenvolvimento continuo da nossa
organizacéao.

1. OBIJETIVO

Reconhecer e premiar os colaboradores que refletem em seu trabalho diario os
valores corporativos da Samsonite, os quais sao colaboragao, integridade,
integracao, abertura e espirito empreendedor; fortalecendo assim a cultura
organizacional da empresa. Entendendo os seguintes critérios:

e Espirito Empreendedor:
Colaborador(a) que:

- Esteja na busca permanente por estratégias que permitem a busca por
resultados.

- Tenha atitude de lider, e seja dono dos resultados.

- Use eficientemente os recursos da empresa.

- Permita que a criatividade e inovacgéo seja parte do seu dia a dia.
- Acredite nas propostas e implemente-as com exceléncia.

- Participe e contribua com as atividades da empresa.

e Colaboracéo

Colaborador(a) que:

- Contribua com ideias e opinides, identificando oportunidades de melhoria.
- Seja empatico(a) e meca o impacto de suas agoes.

- Demonstre respeito e sensibilidade com as pessoas, estabelecendo relagcdes
de confianca.

- Contribua com a criagao de um bom clima organizacional, demonstrando
sempre atitude positiva.



e Abertura
Colaborador(a) que:

- Entenda das necessidades dos clientes internos e externos para entregar as
melhores solugdes.

- Mantenha uma comunicacgao simples e clara entre as equipes e as areas.

- Expresse suas opinidées de maneira construtiva e mantenha uma mentalidade
de abertura frente a diferentes pontos de vista e feedbacks para identificar
oportunidades de melhoria.

e |Integridade

Colaborador(a) que:

- Seja honesto(a) e se comporte de maneira ética nas relagoes de trabalho.
- Sejaresponsavel pelas decisdes, considerando seu impacto.

- Sejaum exemplo dos valores da Samsonite.

- Atue como aliado da diversidade e incluséo.

- Atue em conformidade com os processos e politicas, buscando sempre o
alinhamento organizacional.

e Integracao

Colaborador(a) que:

- Apoie e dé suporte aos demais, buscando o crescimento coletivo.
- Se interrelacione com pessoas de ambientes diversos.

- Colabore em criar um ambiente de aprendizagem e entregue feedbacks
construtivos.

2. ALCANCE

Este programa se aplica a todos os colaboradores da empresa com menos de um
ano, sem distin¢cdo de area ou nivel hierarquico.

3. PROCESSO DE RECONHECIMENTO

Fase 1: Nomeacgao (4 semanas antes da Semana dos Valores)



- Serd distribuido um formulério de nomeacao, via email e cédigo QR, onde os
colaboradores poderdao nomear uma pessoa por cada valor.

- Anomeacéao deve incluir uma justificativa explicando como o nomeado
representa o valor em seu trabalho diario.

- A pessoa que nomear devera se identificar com nome e sobrenome, e tera duas
semanas para indicar seus candidatos.

- Cada colaborador podera nomear um companheiro em uma unica vez por cada
valor corporativo. Ou seja, cada valor tera uma nomeagao independente,
permitindo que se reconhegcam diferentes comportamentos alinhados com os
distintos valores da empresa.

Fase 2: Votacao (1 semana antes da Semana dos Valores)

- Se consolidara as nomeacoes e sera selecionado os 3 colaboradores mais
nomeados por cada valor.

- A lista de nomeacoes sera divulgada via email e intranet.

- O Gerente Geral de cada Subregiao, Recursos Humanos e o Comité de
Diversidade e Inclusao decidirao os finalistas e ganhadores.

Fase 3: Resultados e Premiacgéo
- Sera premiado um colaborador da regido por cada valor.

- O ganhador de cada valor corporativo ndo sera somente reconhecido por sua
atuacao exemplar com este valor especifico, mas também devera refletir e
representar de maneira exemplar os quatro valores restantes da empresa em seu
desempenho geral. Isto assegura que o ganhador represente como um todo os
principios que guiam nossa organizagao.

- Os ganhadores serdao anunciados e reconhecidos durante a Semana dos Valores
via email e intranet.

- O prémio para cada colaborador sera: TROFEU + 200 USD.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

e Todos os colaboradores com menos de 1 ano de empresa poderao ser
nomeados.

e Nao harestricbes por area ou nivel hierarquico.



e (O comité avaliador tomara conta do alinhamento do nomeado com o valor
corporativo.

5. RESPONSABILIDADES

e Recursos Humanos: Coordenara o processo de nomeagao, votagao e
premiacgao.

e Colaboradores: Participardo ativamente da nomeacéao e votagéo.

e Gerente Geral + Comité de Diversidade e Incluséo: Avaliara os nomeados e
selecionara os ganhadores.

e Sponsors do programa: Sera nosso Presidente da América Latinae a
Diretora Regional de Recursos Humanos.

6. REVISAO E ATUALIZACAO

Este programa sera revisado anualmente e podera ser ajustado segundo as
necessidades da empresa e o feedback dos colaboradores.



