SUPER PROJECTS: RECONHECIMENTO A ENTREGA DO VALOR EMPRESARIAL

Superprojects hasce como um subproduto do Programa de Reconhecimento
(SUPERESTRELAS) que busca destacar as mudancas e comportamentos de
nossos colaboradores, que contribuam com o desenvolvimento continuo da
nossa organizacéao.

1. OBIJETIVO

O objetivo geral do Programa de Reconhecimento “SUPERESTRELAS” é fomentar o
reconhecimento e a motivagao continua da contribuigado inovadora de nossos
colaboradores na empresa nos &mbitos da exceléncia operacional, a ideagao da
marca e a colaboracao excepcional entre equipes.

Através do “Superprojects” se busca identificar, reconhecer e premiar aqueles
projetos dentro da empresa que geram um valor significativo e tangivel, seja
através de melhorias na produtividade, inovagao, eficiéncia, impacto nos
resultados financeiros ou na cultura organizacional.

2. ALCANCE
Este projeto se aplica a todos os colaboradores da empresa.
3. PROCESSO DE RECONHECIMENTO

Fase 1: CANDIDATURA

e Oslideres poderao candidatar suas equipes por algum projeto destacado
que tenha sido realizado nos ultimos 6 meses.

e Seraenviado atoda a organizacdo um formulario de candidatura, no qual
os lideres completardo os dados de suas equipes, contemplando os
seguintes critérios:

- Nome dos integrantes da equipe que participaram do projeto, melhorando
aimplementacéo.

- Descricdo do projeto: Objetivos, alcance e resultados esperados.

- Impacto na empresa: Como contribuiram com a melhora operativa,
imagem da marca ou cultura organizacional.

- Inovacao e criatividade: Houve métodos ou estratégias inovadoras
utilizadas no projeto?

- Trabalho em equipe: Nivel de colaboragédo entre diferentes areas ou
equipes.

- Resultados obtidos: Evidéncia do impacto, métricas ou resultados
esperados.



Fase 2: Selecao Gerente Geral + Recursos Humanos

Sera consolidado as nomeacgdes e selecionarao no maximo 3 projetos (1 por lugar
de trabalho: escritdrio, centro de distribuicao e lojas) para serem mostrados no
Townhall NOLA, SOLA ou Brasil (segundo correspondente), de forma trimestral.

Fase 3: Premiacao e Selecdo do projeto anual ganhador

No final do ano, sera selecionado o projeto que tenha gerado mais impacto
e sera dado conhecimento no ultimo Townhall anual (janeiro de cada ano).
O prémio para cada integrante sera de 100 USD.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Todos os colaboradores podem ser candidatados.

Nao ha restricoes por area ou nivel hierarquico.

O comité avaliador tomara conta do impacto do projeto e sua contribuigéo
para ainovagao e para o negdcio.

RESPONSABILIDADES

Recursos Humanos: Enviara o formulario de candidatura e se encarregara
da premiacéo.

Lideres: Participarao ativamente da candidatura de suas equipes.
Gerente Geral + Recursos Humanos: Selecionara os projetos que serao
dados o reconhecimento em cada Townhall. No fim do ano sera dado o
conhecimento dos ganhadores.

Sponsors do programa: Gerentes Gerais de cada subregiao.

6. REVISAO E ATUALIZAGAO

Este programa sera revisado anualmente e podera ser ajustado segundo as

necessidades da empresa e o feedback dos colaboradores.



